(Návrh)

Dohoda o pracovní činnosti

uzavřená podle Zákoníku práce § 76

mezi:

1.   Technickými  službami města Příbrami, p.o.

       Se sídlem: 261 01 Příbram IV., U Kasáren 6

       IČO:   00068047

       Zastoupenými:  Ing. Ladislavem Michvocíkem – ředitelem
       (zaměstnavatel)

2.    Pan (paní) ………… (fyzická osoba – zájemce o práci – úklid chodníku)

        (zaměstnanec)

3.    Společenství vlastníků bytů

       (koordinátor)

I.

Předmět dohody

Předmětem dohody je zabezpečení zimní údržby   místní komunikace (chodníku) zaměstnancem, kontrola plnění tohoto úkolu koordinátorem a platbou za vykonání činnosti zaměstnavatelem.

II.

Povinnosti smluvních stran

1) Zaměstnavatel

- dodávat zaměstnanci na místo uvedené v příloze č. 1 posypový materiál

- kontrolovat (namátkově) kvalitu a včasnost provedení zimní údržby místních komunikací (chodníků) 

  uvedených v příloze č. 1

- uhradit zaměstnanci dohodnutou částku po předložení výkazu práce za předchozí měsíc ve 
   výplatním termínu TS
- po předložení výkazu práce provést jeho porovnání se zápisy o zimní údržbě (Kniha zápisů – TS)

2) Zaměstnanec

- po vzniku potřeby provést zimní údržbu (spad sněhu nejméně 5 cm nebo vznik náledí) – zabezpečit 

  shrnutí sněhu na šířku chodníku a v případě, že po shrnutí sněhu  povrch chodníku je kluzký nebo při 

  náledí – zabezpečit posyp chodníku posypovými materiálem

- údržbu v průběhu dne, v případě,  že po prvním ošetření znovu napadl sníh, provádět opakovaně

- při spadu sněhu nebo vzniku  náledí ošetřování provést do 30 minut od začátku sněžení  nebo 

  vzniku náledí, v případě, že sněží od 22-hodin v noci, ošetření provést do 06.00 hod. ráno

- předat výkaz práce (příloha č. 2) podepsaný koordinátorem k proplacení vykonané práce do 

   3.  kalendářního dne následujícího měsíce

- případě, že ze závažných důvodů nemůže zabezpečit výše uvedenou zimní údržbu místních 

  komunikací ve stanovených časech (ani náhradníkem), včas oznámit tuto skutečnost koordinátorovi 

  (předseda společenství bytů nebo pověřený člen výboru)

3) Koordinátor (předseda společenství vlastníků bytů nebo pověřený člen výboru)

- pravidelně kontrolovat včasnost a kvalitu zimní údržby chodníků

- při zjištění nedostatků – upozornit zaměstnance na tyto nedostatky a požadovat jejich neprodlené 

  odstranění

- spolupodepisovat výkaz práce zaměstnance

- v případě, že zaměstnanec z vážných důvodů nebude moci zabezpečit zimní údržbu chodníků (ani 

  náhradníkem), neprodleně tuto skutečnost nahlásit zaměstnavateli (tel. 777 705 600)

III.

  Odměna za zimní údržbu místních komunikací

Za  1 hodinu zimní údržby chodníku  se sjednává odměna 90,- Kč hrubého. Zaměstnanci je v příloze č. 1 stanovena doba na jedno ošetření přilehlého chodníku (prostoru).

IV.

Doba platnosti dohody

Dohoda se uzavírá na dobu určitou od 1.11.2011 do 31.3.2012.
Smlouva může být vypovězena kteroukoliv ze smluvních stran a to i bez uvedení důvodu. Výpovědní lhůta je   15 dnů a začíná běžet   dnem, v němž byla  písemná výpověď  doručena   ostatním dvěma smluvním stranám.

V.

Ostatní ujednání

Zaměstnavatel je nadále odpovědný za škody, které vzniknou uživatelům chodníků, kterých příčinnou byla závada ve schůdnosti chodníku, pokud neprokáže, že nebylo v mezích jeho možností závadu odstranit, u závady způsobené povětrnostními situacemi a jejich důsledky takovou závadu zmírnit, ani na ni předepsaným způsobem upozornit.

V Příbrami dne……………………………

……………………………………………………………… 


………………………………………………………

            zaměstnanec
 




 zaměstnavatel




………………………………………………………………





koordinátor

